f AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

EPMAPA-SD

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (3ra Reforma)

DATOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESPECIFICO SEGUN ORDENANZA

Prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado de calidad, para satisfacer las necesidades bésicas de la poblacion de Santo Domingo y garantizar la salud de sus habitantes y obtener rentabilidad social y econémica en sus inversiones que le permita seguir produciendo y operando eficaz y eficientemente sus sistemas.

BASE LEGAL LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

DE CREACION:
MISION |Ser la Empresa Pblica del Gobierno Municipal de Santo Domingo, que gestiona los servicios de agua potable y alcantarillado, con tarifas que garanticen la de la prestacion, una cultura del uso apropiado de los recursos y la preservacion del ambiente | TIPO DE NORMA ORDENANZA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
VISION |La EPMAPA-SD para el 2028 sera un ejemplo de la administracion publica local con criterios: empresarial, econdmico, social y ambiental, brindando servicios de agua potable y alcantarillado, con adecuada calidad y cobertura, y i de manera y los recursos de que dispone |

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025 (PND)

1- [ incrementary fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 9- [ |Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.
2. [ ]Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y modemizacion del sistema financiero nacional. 0. [ |Garantizarla soberania nacional, integridad teritorial y seguridad el Estado.
3. ‘:l Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular. 1.- ‘:l Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
4.- ‘Il Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12.- ‘Il Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.
5. [ X___|Protegera s familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar Ia pobreza y promover la inclusion social. 13- [_X_]Promover la gestion integral de los recursos hidricos.
6. :l Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 14.- :l Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia.
7- :l Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. 15.- :l Fomentar la ética publica, la transparecia y la lucha contra corrupcion.
8. Generar nuevas y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 16.- \:] Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)
SECTOR AMBIENTAL SECTOR ECONOMICO
OE 1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén Santo Domingo, a partir de una adecuada on territorial de las de la poblacion, los posibles impactos del cambio climatico y riesgos de desastres. OE 4. Fortalecer el desarrollo economico de Santo Domingo mejorando las de empleo, y turismo.
SECTOR DE ASENTAMIENTOS HUMANOS SECTOR SOCIAL
OE 2. jeorolcaln "m‘,’es" ® te.r'mona\ que a.slmemas, dlspgrslon y anlB e, EDREER e B ety Bt e (R Rl T i R adelsD OE 5. Promover el desarrollo social del canton, a través de la creacion e implementacion de politicas publicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria, el acceso de los servicios de salud publica, educacion, cultura y patrimonio.
Colorados, armonizando el uso y ocupacion del suelo entre actividades productivas y asentamientos humanos.
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS SECTOR INSTITUCIONAL
OE 3. Potencializar la planificacion y gestion para un adecuado acceso y dotacion de los servicios pblicos de soporte, equipamientos e infraestructura del canton, mejorando la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios. OE 6. Fortalecer la gestion publica institucional a través de un modelo de gestion transversalizado en torno a los sectores de actividad que comprende el PDOT.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Desarrollar y consolidar un sistema de gobemabilidad y autonomia en la gestion de la Empresa.
2. Consolidar un Sistema de planeamiento integral institucional.
sk Lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la Empresa.

4. Consolidar un Sistema de Desarrollo Organizacional integral.
5. Fortalecer laimagen corporativa de la EPMAPA-SD.

6. Prestar en forma optima los servicios de agua potable y alcantarillado al canton Santo Domingo.

EJE DE
DESARROLLO
PDOT 2032

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (OEI) PROYECTOS - ACTIVIDADES

INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL % FONDOS PROPIOS FONDOS EXTERNOS PRESUPUESTO ANUAL PROYECTO PLURIANUAL

MONTO ANO 2024 (USD)

MONTO ANO 2025 (USD) ~ MONTO ANO 2026 (USD)  MONTO ANO 2027 (USD)

MONTO ARO 2028 (USD)

MONTO TOTAL DEL PROYECTO

OBSERVACIONES

PLAN TECNICO OPERATIVO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

PROGRAMA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

[AGUA POTABLE
001 OEI6 OE3 Alquiler de vehiculos para la operacion del sistema de vélvulas de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 30% 30% 40% |$ 42,24000 | $ -8 42,240.00 N $ -8 -8 -8 $ $ 42,240.00 Proyecto recurrente
002 OEI6 OE3 Servicio de analisis de laboratorio en diferentes puntos del sector urbano de la ciudad de Santo Domingo 100% % de Ejecucion 0% 50% 50% 0% |$ 49,189.78 | $ -ls 49,189.78 N $ -8 $ $ $ $ 49,189.78 Proyecto recurrente
003 OEl6 OE3 Adquisicion de materiales de on eléctricos, plomeria y carpinteria para la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 30% 70% 0% $ 23231375 | § -8 232,313.75 N $ -1 8 -1 8 -1 8 $ § 232,313.75 Proyecto recurrente
004 OEI 6 OE3 Adquisicion de quimicos para las plantas de agua potable de la EPMAPA SD 100% % de Ejecucion 40% 25% 25% 10% $ 399,200.92 | § -8 399,200.92 N $ -8 -1 s -1 s $ $ 399,200.92 Proyecto recurrente
005 OEI 6 OE3 Adquisicion de herramientas menores para la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 50% 50% 0% $ 26,785.00 | $ -1 s 26,785.00 N $ -8 -l s -8 $ $ 26,785.00 Proyecto recurrente
0068 OEl6 OE3 Arrendamiento de maquinaria de pesada para la Subgerencia de operacion y mantenimiento 100% % de Ejecucion 0% 40% 30% 30% |$ 109,102.40 | $ -8 109,102.40 N $ -8 $ $ $ $ 109,102.40 Proyecto recurrente
007 OEI6 OE3 Mejoramiento del sistema de agua potable mediante renovacion, reposicion e instalacion de redes y accesorios de la EPMAPA SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 30% 0% |$ 300,000.00 | $ -8 300,000.00 S $ 700,000.00 | $ $ $ $ $ 1,000,000.00 P\unanual1Zgggr§g§4:]gola\: usb
008 OEI6 OE3 Adquisicion de accesorios metélicos para el mantenimiento preventivo del Sistema de Agua Potable de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 20% 80% 0% |$ 100,000.00 | $ -ls 100,000.00 N $ -8 $ $ $ $ 100,000.00 Fortalecimiento O&M
009 OEI 6 OE3 Reforestacion con especies nativas en sitios estratégicos de la microcuenca del Rio Lelia y afluentes 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 38,360.00 | $ -8 38,360.00 N $ -8 -1s -8 $ $ 38,360.00 Fortalecimiento O&M

Adquisicion, reposicion e instalacion de valvulas a las plantas de captacion, tratamiento de agua potable y tanques de I, "

010 OEI 6 OE3 almacenamiento de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 100,000.00 | $ -|s 100,000.00 N $ -8 $ $ $ $ 100,000.00 Fortalecimiento O&M
o1 OEl6 OE3 Consultoria para la acreditacion de los parémetros de andlisis de agua de EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% |$ 20,00000 [ § -8 20,000.00 N $ -8 -8 -8 $ $ 20,000.00 Fortalecimiento O&M
012 OEI 6 OE3 Mantenimiento preventivo correctivo del sistema de desinfeccion de agua de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% |$ 50,000.00 | $ -8 50,000.00 N $ -8 $ $ $ $ 50,000.00 Fortalecimiento O&M
013 OEl6 OE3 Adquisicion y reposicion de equipos de metrologia, telemetria y accesorios para la disminucion del IANC 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 251,730.96 | § -8 251,730.96 N $ -8 -1 s -1 s $ $ 251,730.96 Fortalecimiento O&M

TOTAL AGUA POTABLE $ 1,718,922.81 | § - $ 1,718,922.81 $ 700,000.00 | $ $ $ $ $ 2,418,922.81

[ALCANTARILLADO
014 OEl6 OE3 Adquisicion de tapas y rejillas de HD para EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 20% 80% 0% 0% $ 70,000.00 | $ -1 70,000.00 N $ -8 -8 -8 $ $ 70,000.00 Proyecto recurrente

ici6 6 0 -

015 OEI6 0E3 ’;"Dq“‘s'”"“ de nuevo camién para la cuadrila de dela de y de I EPMAPA 100% % de Ejecucion 0% | 100% | 0% | o% |s 4553571 § s 4553571 N $ s s s $ $ 4553571 Optimizacién de recursos
016 OEl6 OE3 x::::::’m":::tg ;’;el‘;eé‘g"’;’A’; :f’s’sc”v" de nuevo camicn para fa cuadrila de dela de Y 100% % de Ejecucion 0% | 10% | 70% | 20% | 357142| § s 357142 N s -1s s s $ $ 357142 Fortalecimiento O&M
017 OEl6 OE3 Adquisicion de maquinaria menor y equipos para la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 20% 80% 0% $ 75,892.85 | $ -8 75,892.85 N $ -8 $ $ $ $ 75,892.85 Fortalecimiento O&M
08 OFI A OF3 c 0 ltacid ento preventivo y correctivo de redes de alcantarilado sanitario, pluvial y combinado de la 100% % de Fieciion 0% 0% | oaoo | oa0w | anomnl s s 40000000 N s s s s s s 400 00000 Fartalecimientn ORM
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P aLCANTARILLADO (&

EPMAPA- SD PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (3ra Reforma)

DATOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESPECIFICO SEGUN ORDENANZA

DE CREACION: Prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado de calidad, para satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de Santo Domingo y garantizar la salud de sus habitantes y obtener rentabilidad social y economica en sus inversiones que le permita seguir produciendo y operando eficaz y eficientemente sus sistemas. BASE LEGAL LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
MISION |Ser la Empresa Pblica del Gobierno Municipal de Santo Domingo, que gestiona los servicios de agua potable y alcantarillado, con tarifas que garanticen la de la prestacion, una cultura del uso apropiado de los recursos y la preservacion del ambiente | TIPO DE NORMA ORDENANZA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
VISION |La EPMAPA-SD para el 2028 sera un ejemplo de la administracion publica local con criterios: empresarial, econdmico, social y ambiental, brindando servicios de agua potable y alcantarillado, con adecuada calidad y cobertura, y i de manera y los recursos de que dispone |

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025 (PND)

1- [ incrementary fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 9- [ |Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.

2. \:] Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y modemizacion del sistema financiero nacional. 10.- \:] Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

3. ‘:l Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular. 11.- ‘:l Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

4. ‘Il Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12 ‘Il Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

5. |I| Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. 13.- |I| Promover la gestion integral de los recursos hidricos.

6. :l Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 14.- :l Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia.
7- :l Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. 15.- :l Fomentar la ética publica, la transparecia y la lucha contra corrupcion.

8. [ |Generar nuevas i y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 16.- \:] Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

SECTOR AMBIENTAL SECTOR ECONOMICO
OE 1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén Santo Domingo, a partir de una adecuada izacion teritorial de las activi de la poblacion, i los posibles impactos del cambio climatico y riesgos de desastres. OE 4. Fortalecer el desarrollo economico de Santo Domingo mejorando las ici de empleo, ivi imiento y turismo.
SECTOR DE ASENTAMIENTOS HUMANOS SECTOR SOCIAL
OE 2. jeorolcaln "m‘,’e“ ® te?r'mona\ que a.slmemas, dlsp?rslcn y anlB e, EDREER e B ety Bt e (R Rl T i R adelsD OE 5. Promover el desarrollo social del canton, a través de la creacion e implementacion de politicas publicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria, el acceso de los servicios de salud publica, educacion, cultura y patrimonio.
Colorados, armonizando el uso y ocupacion del suelo entre actividades productivas y asentamientos humanos.
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS SECTOR INSTITUCIONAL
OE 3. Potencializar la planificacion y gestion para un adecuado acceso y dotacion de los servicios pblicos de soporte, equipamientos e infraestructura del canton, mejorando la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios. OE 6. Fortalecer la gestion publica institucional a través de un modelo de gestion transversalizado en torno a los sectores de actividad que comprende el PDOT.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Desarrollar y consolidar un sistema de gobemabilidad y autonomia en la gestion de la Empresa. 4. Consolidar un Sistema de Desarrollo Organizacional integral.
2. Consolidar un Sistema de planeamiento integral institucional. 5. Fortalecer la imagen corporativa de la EPMAPA-SD.
3. Lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la Empresa. 6. Prestar en forma optima los servicios de agua potable y alcantarillado al canton Santo Domingo.

EJE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO MONTO TOTAL DEL PROYECTO

INSTITUCIONAL (OEI) DESARROLLO PROYECTOS - ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL % FONDOS PROPIOS FONDOS EXTERNOS PRESUPUESTO ANUAL PROYECTO PLURIANUAL  MONTO ANO 2024 (USD) ~ MONTO ANO 2025 (USD) ~ MONTO ANO 2026 (USD) MONTO ANO 2027 (USD) MONTO ANO 2028 (USD) (UsD) OBSERVACIONES
PDOT 2032
T T N Ciudad de Santo Domingo U T o o o s T N M - N N N N N T T
Rehabilitacion, mantenimiento preventivo correctivo y bioremediacion de plantas de tratamiento primarias de aguas residuales| o y
019 OEl6 OE3 pertenecientes a la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 40% 60% $ 300,000.00 | $ -8 300,000.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 300,000.00 Fortalecimiento O&M
020 OEl6 OE3 quisicion de para la Unidad de i 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 115,000.00 | § -8 115,000.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 115,000.00 Fortalecimiento O&M
021 OEI6 OE3 Contratacion de Auditorias Ambientales 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 2,808.00| $ -8 2,808.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 2,808.00 Fortalecimiento O&M
02 OEI7 OE4 g\:(gt:r:\‘z g;:i(:‘r;:nc\cn del Sistema de Alcantarillado Sanitario y Pluvial sector Canteras del Municipio Zona C, de la Zona Urbana| 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 3500000 § s 35,000.00 N $ s s s s s 35,000.00 Fortalecimiento O&M
023 OEI8 OE5 Construccion y Mantenimiento Preventivo de los Sistemas Hidrosanitarios por el Fenémeno del Nifio de la Ciudad de Santo Domingo 100% % de Ejecucion 0% 0% 40% 60% | $ 315,000.00 | $ -ls 315,000.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 315,000.00 Fortalecimiento O&M
TOTAL ALCANTARILLADO $ 1,362,807.98 | § R 1,362,807.98 $ - s -|$ -8 - s -8 1,362,807.98
TOTAL PROGRAMA OPERACION Y MANTENIMIENTO $ 3,081,730.79 [ § -8 3,081,730.79 $ 700,000.00 | $ $ $ $ $ 3,781,730.79
PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
024 OEl4 ‘ OE6 Reparacion y mantenimiento de equipos GPS Marca SPECTRA ‘ 100% ‘ % de Ejecucion ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 100% | $ 2,240.00| $ -8 2,240.00 N $ -8 -1 s -1 s -8 -8 2,240.00 Fortalecimiento SPDI
TOTAL PROGRAMA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA $ 224000 $ -8 2,240.00 $ - s - s - s - s -8 2,240.00
PROGRAMA DE SUBGERENCIA COMERCIAL
Aviso de suspension, suspension, reconexiones, cambio de llaves y cambio de acoples a los usuarios de agua potable de la B, Plurianual 2023-2024 Total: §
025 OEI6 ° y Y o o o i i . . .
OE3 Empresa Pblica Municipal de Agua Potable y Alcantarilado EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 290,000.00 | $ $ 290,000.00 S $ 14147887 | § $ $ $ $ 431,478.87 861.200,00
026 OEI6 OE3 |Proyecto de instalacion de acometidas y micromedidores para Ciudad de Santo Domingo 100% % de Ejecucion 0% 0% | 5% | 50% |$ 13400000 | § s 134,000.00 s $ 234,00000 | $ $ $ $ $ ssoo0go|  nenal 202;}2834 Total $
027 OEl6 OE3 quisicion de 0 geo on y medicion para la Unidad de Atencion al Cliente y Servicios 100% % de Ejecucion 0% 0% 25% 5% |$ 5,00000| § -ls 5,000.00 N $ -8 -8 -l s -1 8 -8 5,000.00 Fortalecimiento Comercial
028 OEI 2 OE6 Adquision de materiales de oficina 100% % de Ejecucion 0% 0% 0% 100% | § 6,513.00| § -ls 6,513.00 N $ -8 -8 -8 -8 -ls 6,513.00 Fortalecimiento Comercial
029 OEI3 OE7 Toma qe !ecturas y critica de lectura, inspeccion y critica de inspeccion, entrega de avisos de pago y cambio de medidores por| 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 51893239 | § s 518,932.39 s $ 87990304 | § 7000000 | $ $ s 1,468,835.43 Plurianual 2023-2025 Total §
mantenimiento o robo a los usuarios de la EPMAPA-SD 1.468,835,43
030 OEl4 OE8 Materiales de construccion, eléctricos, plomeria, carpinteria y sefializacion para la Subgerencia Comercial 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 10,000.00 | $ -8 10,000.00 N $ -8 -1 s -1 s -1 8 -8 10,000.00 Fortalecimiento Comercial
031 OEI5 OE9 lquisicion de i para activi del Area Comercial 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% |$ 5,00000| § -8 5,000.00 N $ -8 -8 -8 -1 8 -8 5,000.00 Fortalecimiento Comercial
TOTAL PROGRAMA SUBGERENCIA COMERCIAL $ 969,445.39 | $ - s 969,445.39 $ 1,255,381.91  § 70,000.00 | § $ $ $ 2,294,827.30

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL




e 3 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

EPMAPA- SD PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (3ra Reforma)

DATOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESPECIFICO SEGUN ORDENANZA

DE CREACION: Prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado de calidad, para satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de Santo Domingo y garantizar la salud de sus habitantes y obtener rentabilidad social y economica en sus inversiones que le permita seguir produciendo y operando eficaz y eficientemente sus sistemas. BASE LEGAL LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
MISION |Ser la Empresa Pblica del Gobierno Municipal de Santo Domingo, que gestiona los servicios de agua potable y alcantarillado, con tarifas que garanticen la idad de la prestacion, una cultura del uso apropiado de los recursos y la preservacion del ambiente | TIPO DE NORMA ORDENANZA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
VISION |La EPMAPA-SD para el 2028 sera un ejemplo de la administracion publica local con criterios: empresarial, econdmico, social y ambiental, brindando servicios de agua potable y alcantarillado, con adecuada calidad y cobertura, y i de manera y los recursos de que dispone |

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025 (PND)

1- [ incrementary fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 9- [ |Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.

2. \:] Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y modemizacion del sistema financiero nacional. 10.- \:] Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

3. ‘:l Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular. 1.- ‘:l Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

4. ‘Il Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12.- ‘Il Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

5. |I| Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. 13.- |I| Promover la gestion integral de los recursos hidricos.

6. :l Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 14.- :l Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia.
7- :l Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. 15.- :l Fomentar la ética publica, la transparecia y la lucha contra corrupcion.

8. [ |Generar nuevas i y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 16.- \:] Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

SECTOR AMBIENTAL SECTOR ECONOMICO
OE 1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén Santo Domingo, a partir de una adecuada izacion teritorial de las activi de la poblacion, i los posibles impactos del cambio climatico y riesgos de desastres. OE 4. Fortalecer el desarrollo economico de Santo Domingo mejorando las ici de empleo, ivi imiento y turismo.
SECTOR DE ASENTAMIENTOS HUMANOS SECTOR SOCIAL
OE 2. jeorolcaln "m‘,’es" ® te.r'mona\ que a.slmemas, dlspgrslon y anlB e, EDREER e B ety Bt e (R Rl T i R adelsD OE 5. Promover el desarrollo social del canton, a través de la creacion e implementacion de politicas publicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria, el acceso de los servicios de salud publica, educacion, cultura y patrimonio.
Colorados, armonizando el uso y ocupacion del suelo entre actividades productivas y asentamientos humanos.
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS SECTOR INSTITUCIONAL
OE 3. Potencializar la planificacion y gestion para un adecuado acceso y dotacion de los servicios pblicos de soporte, equipamientos e infraestructura del canton, mejorando la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios. OE 6. Fortalecer la gestion publica institucional a través de un modelo de gestion transversalizado en torno a los sectores de actividad que comprende el PDOT.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Desarrollar y consolidar un sistema de gobemabilidad y autonomia en la gestion de la Empresa. 4. Consolidar un Sistema de Desarrollo Organizacional integral.
2. Consolidar un Sistema de planeamiento integral institucional. 5. Fortalecer la imagen corporativa de la EPMAPA-SD.
3. Lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la Empresa. 6. Prestar en forma optima los servicios de agua potable y alcantarillado al canton Santo Domingo.

EJE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO DESARROLLO PROYECTOS - ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL % FONDOS PROPIOS FONDOS EXTERNOS PRESUPUESTO ANUAL PROYECTO PLURIANUAL  MONTO ANO 2024 (USD) MONTO ANO 2025 (USD) ~ MONTO ARNO 2026 (USD) MONTO ANO 2027 (USD) MONTO ANO 2028 (USD) MONIOJOTACDECAROYECHY OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL (OEI) (Usb)
PDOT 2032
032 OEI5 OE6 Programa de Difusion a través de medios masivos 100% % de Ejecucion 0% 50% 50% 0% $ 20,500.00 | $ -8 20,500.00 N $ -8 -8 -1$ -8 -ls 20,500.00 Proyecto recurrente
033 OEI5 OE6 Programa de posicionamiento e imagen corporativa EPMAPA SD 100% % de Ejecucion 26% 26% 26% 2% |$ 156,578.00 | $ -8 156,678.00 N $ -8 -8 -1$ -8 -8 156,578.00 Proyecto recurrente
034 OEI5 OE6 Estudio de Ted{;z:r:]:{e;lsmve\ de s?tlsfjgclon a los vysuanos por los servicios que presta la EPMAPA-SD, para el disefio e 100% % de Ejecucion 25% 25% 50% 0% $ 2500000| $ s 25,000.00 N $ s s s s s 25,000.00 Proyecto recurrente
7 rograma de Socializacion a la ciudadania de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Sector Bellavista o o de Ejecucion o o 50% 50% ,000. - ,000. - - - - - 10,000. ortalecimiento -
035 OEI 6 OE Pr de Socializacion a la ciudadania de la Planta de Ti de A Residuales St Bellavi 100% % de Ejecucio 0% 0% 0% 0% $ 10,000.00 | $ $ 10,000.00 N $ $ $ $ $ $ 0,000.00 Fortalecil EPMAPA-SD
lquisicion e instalacion de pantalla gigante para la difusion de informacion de la o o de Ejecucion o o 50% 50% ,000. - ,000. - - - - - ,000. ortalecimiento -
036 OEI7 OE8 Adquisicio lacion d lla gi la difusion de inf ion de la EPMAPA SD 100% % de Ej 0 0% 0% 0% 0% $ 26,00000 [ § $ 26,000.00 N $ $ $ $ $ $ 26,000.00 Fortalecil EPMAPA-SD
TOTAL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL $ 238,078.00 | $ - s 238,078.00 $ -8 -8 -8 -8 -8 238,078.00
PROGRAMA DE TALENTO HUMANO
lan de desvinculacion para el personal de la afio o o de Ejecucion b o o o ,584. - ,584. - - - - - 584, royecto recurrente
037 OEI 2 OE6 Plan de d¢ lacié | | de la EPMAPA SD afio 2023 100% % de Ej 0 0% 50% 50% 0% $ 396,584.19 | § $ 396,584.19 N $ $ $ $ $ $ 396,584.19 Pi
038 OEI 2 OE6 Estudio actuarial para el personal de la EPMAPA-SD Afio 2023 100% % de Ejecucion 0% 0% 25% 5% | $ 6,000.00| § -ls 6,000.00 N $ -8 -8 -l s -1 8 -8 6,000.00 Fortalecimiento TH
039 OEI 2 OE6 Adquisicion de uniformes y ropa de trabajo para el personal administrativo y trabajadores de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 30% 70% 0% 0% $ 36,000.00 | $ -1s 36,000.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 36,000.00 Proyecto recurrente
Adquisicion de prendas e implementos de seguridad industrial para los trabajadores de la Empresa Publica Municipal de Agua o o o " " " " R . R R . .
o OEI2 0E6 Potable y Alcantarillado de Santo Domingo (EPMAPA-SD), no constantes en el catalogo electronico del SERCOP. 100% % de Ejecucion 0% 0% S0% S0% $ 5500000 $ 5500000 N $ $ $ $ $ $ 55,0000 Proyecto recurrente
041 OEI2 OE6 Adquisicion de insumos e instrumentos médicos para el consultorio de Servicio Médico de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 100% 0% 0% 0% $ 1625.50 | $ -8 1,625.50 N $ -8 -1s -1 s -8 -8 1,625.50 Proyecto recurrente
042 OEI2 OE6 Adquisicion de medicamentos para el consultorio de servicio médico de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 100% 0% 0% 0% $ 7,269.56 | $ -8 7,269.56 N $ -8 -1s -1 s -1 8 -8 7,269.56 Proyecto recurrente
043 OEl2 OE6 Plan anual de formacion y capacitacion empresarial Afio 2023 100% % de Ejecucion 0% 50% 25% 2% |$ 70,000.00 | $ -8 70,000.00 N $ -8 -1s -1 s -8 -8 70,000.00 Fortalecimiento TH
TOTAL PROGRAMA DE TALENTO HUMANO $ 572,479.25 | $ -8 572,479.25 $ -8 -8 - s - s -8 572,479.25
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
044 OEI 2 OE6 Servicio de F Scanner e i 2023 - 2024 100% % de Ejecucion 25% 25% 25% 2% |§ 75,000.00 | § -8 75,000.00 N $ -8 -1 8 -1 $ -1 8 -1s 75,000.00 Proyecto recurrente
045 OEI2 OE6 gg:{:;“;’:;::)ii";w de Vigiancia y Sequridad para Ia Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Santo) 15, % de Ejecucion 2% | 2% | 2% | 2% | 20000000 $ s 200,000.00 s $ 37571312 | § $ $ $ $ 575.713.12 Proyecto recurtente
046 OEI2 OE6 SBMCIO de Limpieza y Jardineria de las Edificaciones de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado EPMAPA- 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 491490] $ s 491490 s $ 7782570| § s $ $ $ 82,740.60 Proyecto recurtente
047 OEI2 OE6 g:x;i‘;’oia:;:‘;if’s‘g“a' para el Parque Automotor de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Aloantarilado de Sanio| s, % de Ejecucion 0% | o% | 20% | so% |s 1250000 | § s 12,500.00 s $ 13,00000| § $ $ $ $ 25500.00 Proyecto recurtente
R AR AF & Servicio de Mantenimiento Preventivo, correctivo, reparacion, provision de respuestos y accesorios para el parque automotor de la 1000 % da Fiaenrién Rno Rno oL oL < arateal ¢ e ARATR R Q < sonnanmal ¢ < < < ¢ 088 478 20 Drewartn raciirranta




: /‘ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
P aLCANTARILLADO (&

EPMAPA- SD PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (3ra Reforma)

DATOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESPECIFICO SEGUN ORDENANZA

DE CREACION: Prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado de calidad, para satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de Santo Domingo y garantizar la salud de sus habitantes y obtener rentabilidad social y economica en sus inversiones que le permita seguir produciendo y operando eficaz y eficientemente sus sistemas. BASE LEGAL LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
MISION |Ser la Empresa Pblica del Gobierno Municipal de Santo Domingo, que gestiona los servicios de agua potable y alcantarillado, con tarifas que garanticen la de la prestacion, una cultura del uso apropiado de los recursos y la preservacion del ambiente | TIPO DE NORMA ORDENANZA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALANTARILLADO DE SANTO DOMINGO
VISION |La EPMAPA-SD para el 2028 sera un ejemplo de la administracion publica local con criterios: empresarial, econdmico, social y ambiental, brindando servicios de agua potable y alcantarillado, con adecuada calidad y cobertura, y i de manera y los recursos de que dispone |

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025 (PND)

1- [ incrementary fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 9- [ |Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.

2. \:] Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y modemizacion del sistema financiero nacional. 10.- \:] Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

3. ‘:l Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular. 11.- ‘:l Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

4. ‘Il Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12 ‘Il Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

5. |I| Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. 13.- |I| Promover la gestion integral de los recursos hidricos.

6. :l Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 14.- :l Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia.
7- :l Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. 15.- :l Fomentar la ética publica, la transparecia y la lucha contra corrupcion.

8. \:] Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 16.- \:] Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

SECTOR AMBIENTAL SECTOR ECONOMICO
OE 1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén Santo Domingo, a partir de una adecuada izacion teritorial de las activi de la poblacion, i los posibles impactos del cambio climatico y riesgos de desastres. OE 4. Fortalecer el desarrollo economico de Santo Domingo mejorando las ici de empleo, ivi imiento y turismo.
SECTOR DE ASENTAMIENTOS HUMANOS SECTOR SOCIAL
OE 2. jeorolcaln "r°,°es° ® te?r'mona\ que a.slmemas, dlsp?rslcn y anlB e, EDREER e B ety Bt e (R Rl T i R adelsD OE 5. Promover el desarrollo social del canton, a través de la creacion e implementacion de politicas publicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria, el acceso de los servicios de salud publica, educacion, cultura y patrimonio.
Colorados, armonizando el uso y ocupacion del suelo entre actividades productivas y asentamientos humanos.
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS SECTOR INSTITUCIONAL
OE 3. Potencializar la planificacion y gestion para un adecuado acceso y dotacion de los servicios pblicos de soporte, equipamientos e infraestructura del canton, mejorando la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios. OE 6. Fortalecer la gestion publica institucional a través de un modelo de gestion transversalizado en torno a los sectores de actividad que comprende el PDOT.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Desarrollar y consolidar un sistema de gobemabilidad y autonomia en la gestion de la Empresa. 4. Consolidar un Sistema de Desarrollo Organizacional integral.
2. Consolidar un Sistema de planeamiento integral institucional. 5. Fortalecer la imagen corporativa de la EPMAPA-SD.
3. Lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la Empresa. 6. Prestar en forma optima los servicios de agua potable y alcantarillado al canton Santo Domingo.

EJE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO MONTO TOTAL DEL PROYECTO

INSTITUCIONAL (OEI) DESARROLLO PROYECTOS - ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL % FONDOS PROPIOS FONDOS EXTERNOS PRESUPUESTO ANUAL PROYECTO PLURIANUAL  MONTO ANO 2024 (USD) ~ MONTO ANO 2025 (USD) ~ MONTO ANO 2026 (USD) MONTO ANO 2027 (USD) MONTO ANO 2028 (USD) (usD) OBSERVACIONES
PDOT 2032
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Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo

Proyecto Plurianual 2023-2024

049 OEI 2 OE6 Adecuacion de las nuevas oficinas y traslado a las instalaciones del Mercado Municipal Central 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 255,000.00 | $ -ls 256,000.00 S $ 570,000.00 | $ -8 -8 - s -8 825,000.00 §755.000,00

050 OEI2 OE6 g‘;u’:::‘g’[‘)"e' senicio de combustibles para la Empresa Publica Muniipal de Agua Potable y Alcantarilado de Sanfo Domingol 15, % de Ejecucion 0% | s0% | 3% | 20% |s 4609632 § $ 46,096.32 s $ 5000000 § $ $ $ $ 96,096.32 Proyecto recurtente

051 OEI2 OE6 quisicion de de oficina para la EPMAPASD 100% % de Ejecucion 0% 80% 20% 0% $ 10,700.00 | § $ 10,700.00 N $ -8 $ $ $ $ 10,700.00 Proyecto recurrente

052 OEI2 OE6 Adqu\slc.\on dze I\SA::‘etga[\Jeoli(::oCnns(mmon. Eléctricos y Plomeria para la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y 100% % de Ejecucion 0% 30% 70% 0% $ 6,00000| § $ 6,000.00 N s s $ $ $ $ 6,000.00 Proyecto recurrente

053 OEI 2 OE6 Adquisicion de insumos agricolas, herbicidas para los predios de EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 20% 80% 0% $ 6,000.00| § $ 6,000.00 N $ -8 $ $ $ $ 6,000.00 Proyecto recurrente

054 OEI2 OE6 Adquisicion de neumaticos defensas tubos y valvulas para el parque automotor de la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 30% 50% 0% |$ 2340652 | $ $ 23,406.52 N $ -8 $ $ $ $ 23,406.52 Proyecto recurrente

055 OEI 2 OE6 Contratacion de polizas de seguros la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado EPMAPA-SD 2023 - 2024 100% % de Ejecucion 10% 30% 30% 0% | $ 14192857 | $ -8 141,928.57 N $ -8 $ $ $ $ 141,928.57 | Plurianual 2023-2024 Total $300.000
056 OEI2 OE6 Adquisicion de Mobiliario para la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% | $ 17,72000 | § -8 17,720.00 N $ -8 -8 -8 -8 -8 17,720.00 Fortalecimiento Administrativo
057 OEI4 OE8 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de aires acondicionados para la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y| 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% $ 640000| § s 6,400.00 N s s s s s s 6,400.00 Proyecto recurrente

Alcantarillado de Santo Domingo EPMAPA-SD.

Adquisicion de vehiculo +

058 OEI5 OE9 Adquisicion de vehiculo para la Gerencia General y mantenimiento de vida Gtil. 100% % de Ejecucion 0% 0% 25% 5% |$ 50,865.13 | § -8 50,865.13 S $ 3,285.86 | $ 337118 § 3351.15( § 374287 | § 324967 | § 67,865.86 | Mantenimiento Preentivo y Correctivo
para 5 afios Total § 67.865,86

059 OEI 6 OE3 Adecuacion de punto recaudacion y atencion al cliente Plaza Zaracay 100% % de Ejecucion 0% 0% 50% 50% |$ 2,00000| § -ls 2,000.00 N $ -8 -8 -l s -8 -8 2,000.00 Fortalecimiento Administrativo
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO $ 925,007.82 | $ -|s 925,007.82 $ 1,309,824.68 | $ 337118 § 335115 § 3,74287| $ 3,249.67 | § 2,248,547.37
PROGRAMA FINANCIERO

060 OEI3 OE6 Servicio de Transporte de Valores 2023 100% % de Ejecucion 0% 0% 0% 100% | § 56,000.00 | $ -8 56,000.00 S $ 6,967.00 | $ -8 -l s -1 8 -8 62,967.00 Proyecto recurrente

061 OEI5 OE6 Servicio de auditoria de los estados financieros de la EPMAPA SD de los afios 2022 - 2023 100% % de Ejecucion 0% 0% 0% 100% | $ 18,000.00 | $ -8 18,000.00 S $ 5,000.00 | $ -8 -8 -8 -8 23,000.00 Proyecto recurrente
TOTAL PROGRAMA FINANCIERO $ 74,000.00 [ § - s 74,000.00 $ 11,967.00 | $ - s i} -8 - s 85,967.00
PPROGRAMA DE TICs

062 OEI 2 OE6 quisicion de internet y icaci para la EPMAPA-SD 100% % de Ejecucion 100% 0% 0% 0% $ 2250000 [ § -8 22,500.00 N $ -8 -8 -8 -1 8 -8 22,500.00 Proyecto recurrente

063 OEI 2 OE6 Adquisicion de servicios informaticos para la EPMAPA - SD 100% % de Ejecucion 0% 20% 80% 0% $ 18,900.00 | $ -8 18,900.00 N $ -8 -8 -8 -1s -8 18,900.00 Proyecto recurrente

064 OEI2 OE6 Adquisicion, renovacion de licencias de uso de paquetes informaticos para la EPMAPA SD 100% % de Ejecucion 0% 20% 50% 0% |$ 17,600.00 | $ -$ 17,600.00 N $ -8 -1$ -8 -1s -8 17,600.00 Proyecto recurrente

065 OEI2 OE6 Mantenimiento, actualizacion de equipos y sistemas informaticos de la EPMAPA SD 100% % de Ejecucion 30% 30% 30% 10% $ 51,700.00 | § $ 51,700.00 N $ $ $ $ $ 51,700.00 Proyecto recurrente

066 OEI 2 OE 6 quisicion de equipos y materiales i 4 100% % de Ejecucion 0% 20% 70% 10% | § 137,200.00| $ S 137,200.00 N $ $ -1 8 $ S 137,200.00 Proyecto recurrente
TOTAL PROGRAMA TICs $ 247,900.00 | $ - s 247,900.00 $ $ $ $ $ 247,900.00

$ $ $ 7337118 § $ $ $




